Lycée franco hondurien

PROFIL DU POSTE : PROFESSEUR DE MATHEMATIQUES

Intitulé du poste : Professeur mathématiques

Emplacement du poste : | Enseignement

Subalternes : Aucune

Autorité supérieure : Proviseur

Catégorie : Contrat local

Durée du poste : 6 mois, a partir du 15 janvier 2024

Synthése de I'emploi
Le professeur de mathématiques maitrise les des connaissances théoriques en arithmétique,
algébre, géométrie, trigonométrie, statistiques et calcul, ainsi que les outils méthodologiques
pédagogiques et actuels de I'enseignement des mathématiques, afin de dispenser les
connaissances mathématiques de la meilleure fagon possible a ses éléves, en cherchant a
développer chez eux la pensée logique.

Domaine d’action
La profession du professeur de mathématiques dans le secondaire se caractérise par
'enseignement dans les champs suivants : les mathématiques, la physique, la logique, les
mathématiques appliquées, a destination des éléves de la 6°™ & Terminale.
Le professeur de mathématiques évolue dans I'environnement de la classe dans une atmosphére
agréable et connait les éléments qui composent son environnement.
Les risques professionnels dans ces espaces sont minimes.

Fonctions du Professeur de mathématiques

¢ Planifier la progression des apprentissages conformément aux programmes établis.

¢ Planifier et développer leurs cours en fonction des compétences actuelles et du contenu du
programme d'études.

o Privilégier les pédagogies actives et participatives, la résolution de problémes et autres, en
essayant d’adopter son enseignement au publie apprenant afin de garantir la plus grande
efficacité des apprentissages.

e Donner les cours qui lui sont attribués aux heures fixées.

e Motiver en permanence le public scolaire afin de permettre aux éléves de bénéficier d'un
apprentissage significatif, pertinent et lié a la vie.

o Valider I'assiduité de ses éléves sur la plateforme utilisée par I'école (PRONOTE)

e Corriger les devoirs, les travaux et/ou les projets éducatifs confiés a leurs éléves.

e Evaluer leurs étudiants et valider leurs performances sur la plateforme utilisée par I'école
(PRONOTE)

e Fournir un bulletin d’évaluations finales pour chaque étudiant et communiquer ces informations
lors du conseil de classe (trimestriel).

e Présenter les résultats de I'évaluation de fin d'année scolaire & la Direction des Etudes
Honduriennes pour validation par le ministére de I'éducation.

Age : Indifférent Sexe : Indifférent Etat civil : Indifférent
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Formation Académie :
¢ Dipléme en mathématiques (Universidad Pedagdgica Nacional F.M.) ou tout autre dipléme
en sciences technologiques.
e La spécialisation de I'enseignement est valorisée.
Expérience professionnelle : 4 ans de service dans le domaine de I'enseignement aux éléves
de I'enseignement secondaire.

Stages de formation -Capacité a utiliser les technologies de I'information et de la
requise communication (TIC) appliquées a votre domaine disciplinaire.
Pour le poste : -Maitriser la bureautique (Word, Excel, Power Point) et I'Internet.

Maitrise de la langue pour pouvoir fonctionner au niveau
international :

Espagnol - frangais (C1) — Anglais (B2)

Une autre langue est également appréciée.

Langues requises :

e Etre organisé, responsable et ponctuel.

e Capacité de travail organisé et systématique.

e Capacité d'innovation et compétences en matiére de
recherche

e Capacité pour atteindre les objectifs proposeés.

o Etre dynamique et réactif.

Qualités personnelles :

Compétences générales :

e Avoir une bonne maitrise des programmes dans leur domaine de
compétence.

e Posséder une maitrise théorique et méthodologique du domaine
de compétence.

e Connaitre les organismes et institutions avec lesquels le LFH
entretient des relations

¢ Avoir la capacité de planifier et d'anticiper, savoir gérer son temps.

e Savoir mobiliser les connaissances acquises par les éléves pour

Compétences mener des activités pratiques et utiles.

souhaitées pour le poste

Compétences spécifiques :

o Posséder des capacités d'analyse, de synthése, de
compréhension et de rédaction.

o Utiliser les plateformes numériques du systéme frangais : Pronote,
EDT, Agora, ADN, AEFE.

e Maitriser les technologies de I'information et de la communication.

e Gérer les protocoles de service aux utilisateurs internes de
I'établissement.

Paiement du salaire mensuel versé par virement bancaire ou par

Mode de paiement chéque.

Modalité de travail en présentiel du lundi au vendredi.
Les horaires de chaque classe sont communiqués par la fiche de
« Répartition du service »

Temps de travail
proposé




